Protocolo de prevencidn y actuacion ante casos de discriminacion o violencias en el ambito de

la Universidad de San Isidro “Dr. Placido Marin”

Fundamentacién

La violencia es un concepto que engloba sucesos tan disimiles como dificiles de aprehender. En este
sentido, Carina Kaplan (2006)* puntualiza acerca de la necesidad de aludir a “violencias”, en tanto sus
manifestaciones y significados son maltiples y variados de acuerdo al contexto donde las mismas se
manifiestan.

Las violencias como expresion social tienden a naturalizarse. La violencia no contiene una propiedad
esencial, intrinseca o absoluta; muy por el contrario, sus rasgos distintivos se definen por la asimetria
de poder y la perspectiva relacional. Por lo tanto, sélo es posible caracterizar el concepto si se incluye
en el analisis el sistema de relaciones (social, cultural e histéricamente determinado) que le otorga
sentido.

En particular, los diferentes tipos de violencias basadas en cuestiones de género son perpetradas contra
varones y mujeres en diferentes circunstancias y ambitos de la vida social. Estas conductas representan
acciones contra los derechos humanos fundamentales y fueron, a su vez, visibilizadas por la comunidad
internacional y los Estados y sancionadas a través de diferentes instrumentos normativos. En la
actualidad se cuenta con leyes nacionales y tratados de derechos humanos que sancionan la violencia y
la discriminacién contra las mujeres basadas en su género y obligan a los Estados a disefiar e
implementar politicas publicas para su eliminacion. Entre las primeras normas de derechos humanos,
contamos con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la Declaraciéon Americana de
Derechos Humanos, las cuales sefialan el derecho inalienable de todo ser humano a vivir una vida en la
que se respete la integridad fisica, psiquica y moral, igualando a todas las personas frente a la ley y
garantizando una proteccidn legal sin distinciones basadas en condiciones de caracter personal. Por otra
parte, la no discriminacion es un principio basico de derechos humanos consagrado en diversos
instrumentos de Derechos Humanos de Naciones Unidas y de la Organizacion de Estados Americanos.
Las clausulas de no discriminacion exigen que los Estados respeten y garanticen a todas las personas
los derechos reconocidos en el Pacto de San José de Costa Rica, sin distincién alguna de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra indole, origen nacional o social, posicién econémica,
nacimiento o cualquier otra condicion social. Asimismo, el derecho a no ser objeto de discriminacion
estd presente en el art. 2 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, en el art. 2 del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y el art. 2 de la Convencidon sobre los
Derechos del Nifio. Particularmente en Argentina contamos con la Ley Nacional Contra Actos
Discriminatorios, N° 23.592. Alli se considerardn particularmente los actos u omisiones
discriminatorios determinados, entre otros motivos, por el sexo.

En lo que refiere a las mujeres en particular, existen diversos instrumentos internacionales y nacionales
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que refieren a la violencia y la discriminacion contra las mujeres basadas en su género. Entre ellos, la
Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (conocida
como Convencién de Belem do Para) y la Convencion sobre Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) y la Ley Nacional de Proteccion
integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que
desarrollen sus relaciones interpersonales, N° 26.485, y su Decreto de Reglamentacion N° 1011/2010.
En particular, la Convencién de Belem Do Para se refiere a la proteccién del derecho a vivir una vida
libre de violencia tanto en el &mbito pablico como en el privado, afirmando, ademas que el derecho de
toda mujer a una vida libre de violencia incluye, entre otros, el derecho de la mujer a ser libre de toda
forma de discriminacién (art. 6). En cuanto al concepto de discriminacién, la Convencién sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer la describe como “toda distincion,
exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de
laigualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera” (art. 1). Con relacion a la
caracterizacion de la violencia la Ley N° 26.485 define la violencia contra las mujeres como “toda
conducta, accién u omision, que de manera directa o indirecta, tanto en el &mbito publico como en el
privado, basada en una relacion desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica,
psicologica, sexual, econémica o patrimonial, como asi también su seguridad personal” (art. 4). En
cuanto a los tipos de violencia, el art. 5 describe a la violencia sexual como “Cualquier accion que
impligue la vulneracidn en todas sus formas, con o sin acceso genital, del derecho de la mujer de decidir
voluntariamente acerca de su vida sexual o reproductiva a través de amenazas, coercion, uso de la fuerza
o intimidacioén, incluyendo (...) acoso, abuso sexual (...)”. Asimismo, el art. 6 define las modalidades
en que se manifiestan los distintos tipos de violencia, quedando comprendida “b) la violencia
institucional contra las mujeres: aquella realizada por las/los funcionarias/os, profesionales, personal y
agentes pertenecientes a cualquier 6rgano, ente o institucion puablica, que tenga como fin retardar,
obstaculizar o impedir que las mujeres tengan acceso a las politicas publicas y ejerzan los derechos
previstos en esta ley. Quedan comprendidas, ademas, las que se ejercen en los partidos politicos,
sindicatos, organizaciones empresariales, deportivas y de la sociedad civil”. Con relacion a la condicion
sexual e identidad o expresion de género de las personas, contamos con recientes normativas que
garantizan el derecho a la diversidad. En el &mbito local se ha sancionado la Ley N° 26.618 de
Matrimonio entre personas del mismo sexo, la Ley N° 26.743 de Identidad de género.

En el mismo sentido, la Convencidn Interamericana contra toda Forma de Discriminacion e
Intolerancia” del afio 2013, expresa que la “1) Discriminacion es cualquier distincion, exclusion,
restriccion o preferencia, en cualquier &mbito publico o privado, que tenga el objetivo o el efecto de
anular o limitar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de uno o més derechos
humanos o libertades fundamentales consagrados en los instrumentos internacionales aplicables a los
Estados Partes. La discriminacién puede estar basada en motivos de nacionalidad, edad, sexo,
orientacion sexual, identidad y expresion de género (...)".

Las situaciones de acoso sexual se presentan en distintos ambitos laborales y educativos, con



independencia del tipo de relacion - sean jerarquicas o no - de las cuales la inmensa mayoria son
padecidas por las mujeres. Resulta imprescindible visibilizar estas probleméticas de violencia y
discriminacion ya gue el desconocimiento de los efectos de las mismas interfiere, no s6lo en aspectos
subjetivos y sociales como los contemplados en los derechos enunciados, sino en el correcto desarrollo
del trabajo o del desarrollo educativo segln fuere el caso, convirtiendo a los espacios en ambientes
hostiles y provocando sentimientos de humillacion e intimidacion. La perpetracidn y / o reiteracion de
conductas de caracter sexual violentas, discriminatorias o que resulten intimidatorias y que degradan
las condiciones de insercion en el ambito universitario, trae como consecuencia la inestabilidad en la
permanencia en los procesos educativos, asi como en el mantenimiento de la relacién de trabajo.

Argentina tiene responsabilidades internacionales que cumplir respecto a la prevencion, sancion y
eliminacion de la violencia sexual y de la discriminacion por razones de género y eleccion sexual,
teniendo en consideracion las multiples recomendaciones que los organismos de Naciones Unidas le
han hecho a nuestro pais. En particular, respecto del acoso sexual, el Comité de Derechos Humanos, en
ocasién del tercer informe presentado por Argentina, adoptd las siguientes Observaciones finales
(CCPR/CO/70/ARG), el 3 de noviembre de 2000, en torno al acoso sexual: “15. (...) También
preocupan el acoso sexual y otras manifestaciones de discriminacion en los sectores publico y privado.
El Comité observa asimismo que no se lleva sisteméaticamente informacion sobre estos asuntos, que las
mujeres tienen un escaso conocimiento de sus derechos y de los recursos de que disponen y de que no
se tramitan debidamente las denuncias”. Por su parte, el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer, en julio de 2010 ha adoptado las siguientes Observaciones finales
(CEDAW/C/ARG/6), en ocasion del examen del Sexto informe periddico de la Argentina: “36. El
Comité insta al Estado parte a que adopte todas las medidas necesarias para garantizar una mejor
aplicacion de su legislacion laboral (...), promulgar legislacion relativa al acoso sexual en los lugares
de trabajo publicos y privados, incluidas sanciones eficaces (...)”. Por otra parte, el Comité ruega
encarecidamente al Estado Parte a aprobar y aplicar medidas legislativas que prohiban especificamente
el acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como para que sea punible en virtud de las leyes penales y
laborales. EI Comité recomienda al Estado Parte comprometerse a sensibilizar al pablico contra el acoso
sexual y proporcionar una proteccion integral a las victimas”. Asimismo, se encuentra a cargo del
Estado la responsabilidad de hacer efectivos los derechos reconocidos en estos Instrumentos de
Derechos Humanos que aseguran a las personas que sufren violencia y discriminacion, en razon de su
género o por su orientacion sexual, la posibilidad de contar con recursos sencillos, rapidos y efectivos
ante los 6rganos competentes para reclamar por violaciones a sus derechos fundamentales (la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, art. 8; Pacto de San José de Costa Rica, art. 25, inc. 1;
Convencidn Interamericana contra toda forma de Discriminacion, art. 10. La obligacion del Estado de
dar cumplimiento a lo regulado en los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos no se agota
en el dictado de leyes formales en el &mbito interno, sino que exige, ademas, que se adopten medidas
de accion positivas que se traduzcan en politicas activas para asegurar la igualdad de oportunidades en
el goce de estos derechos, priorizando a aquellos grupos que histéricamente han estado en especiales
situaciones de vulnerabilidad. Estas politicas deben ser transversales e involucrar a todas las esferas del

Estado, incluyendo sin lugar a dudas, al &mbito universitario. Sin embargo, en aquellos casos en que no



ha sido posible la prevencion y se verifica la existencia de un dafio, la persona damnificada debe contar
con la posibilidad de exigir una reparacion y el cese inmediato de las situaciones de violencia y
discriminacion, mediante procedimientos oportunos, accesibles, eficaces establecidos con dicha

finalidad y que resguarden la dignidad y, lo méas posible la privacidad e intimidad de la persona afectada.

A partir de lo expuesto hasta aqui, se establece el siguiente protocolo para la atencidn e intervencion en
casos de discriminacion y/o las diferentes formas de violencia, incluidas las de género, acoso sexual y
discriminacion basada en el género, orientacion sexual, identidad de género o expresion de género en

el ambito de la Universidad de San Isidro “Dr. Placido Marin”.

Avrticulo 1.- Definiciones.

Este protocolo se aplica ante cualquier situacion que incluya situaciones de violencia, discriminacion u
hostigamiento, violencia sexual y discriminaciones basadas en el sexo y/o género de la persona,
orientacion sexual, identidad de género y expresion de género en cualquiera de sus modalidades y por
cualquier motivo, realizadas y/o recibidas por parte de funcionarios/as, personal académico y no
docentes, cualquiera sea su condicién laboral, estudiantes cualquiera sea su situacion académica,
becarios, pasantes, terceros/as que se encuentren participando de actividades académicas o que presten
servicios no académicos permanentes o temporales en el ambito de la Universidad. Situaciones de
violencia que tengan por objeto o por resultado, excluir, restringir, limitar, degradar, ofender, intimidar
o anular el reconocimiento, goce, ejercicio de los derechos, o afecte la integridad fisica, psicoldgica,
sexual, econémica o patrimonial, como asi también su seguridad personal.

Las situaciones sefialadas en este articulo pueden llevarse a cabo por cualquier medio comisivo,
incluyendo la omision y pueden dirigirse a una persona en particular o referirse de manera general a un
grupo o poblacion fundada en razones de género, identidad de género u orientacion sexual y que generen
un ambiente de intimidacién, humillacién u hostilidad.

En particular y en lo que refiere a situaciones de violencia de género comprendidas en este protocolo,
se sefialan las siguientes:

a- Hechos de violencia sexual incorporados en la categoria “Delitos contra la Integridad Sexual”
ubicados en el Capitulo I, Titulo III del Codigo Penal argentino, denominados “abuso sexual simple”,
“abuso sexual calificado”, “abuso sexual con acceso carnal” o los que en el futuro pudieren tipificarse.
b- Hechos de violencia sexual que configuren un hecho de “acoso sexual”. Se entiende por acoso sexual,
todo comentario reiterado o conducta con connotacion sexual que implique hostigamiento, asedio, que
tenga por fin inducir a otra persona a acceder a requerimientos sexuales no deseados 0 no consentidos
independientemente del medio que se utilice para llevar adelante dicha conducta.

c- Hechos con connotacion sexista: toda conducta, accion, todo comentario, cuyo contenido discrimine,
excluya, subordine, subvalore o construya estereotipos a las personas en razon de su género, identidad
de género, orientacion sexual que provoque dafio, sufrimiento, miedo, afecte la vida, la libertad, la

dignidad, integridad psicol6gica o la seguridad persona.



Articulo 2.- Objetivos del protocolo.
1. Prevenir la aparicion de conductas de hostigamiento. A tal fin el hostigamiento supone el

padecimiento, por parte de una, uno 0 mas integrantes de la comunidad educativa, de formas de
agresion generalmente no fisicas. Se trata de situaciones en las que un miembro de la comunidad
universitaria 0 un grupo, de manera sistematica, marginan, discriminan y/o maltratan a otro/a
integrante de la comunidad. Algunos rasgos del hostigamiento suelen ser: *Las agresiones se
producen sobre la misma persona de forma reiterada y durante un tiempo prolongado. ¢ La
agresion supone un dolor en forma sostenida ya que crea la expectativa, en el sujeto que se
encuentra en situacion de ser hostigado, de poder ser blanco de futuras agresiones. * Hay
desigualdad en la relacion de poder. * El sujeto que esta siendo hostigado queda expuesto fisica
y emocionalmente. ¢ La posicion que ocupa el sujeto en situacion de ser hostigado, puede
trasladarse a otra u otro estudiante y reproducirse similares condiciones de padecimiento. ¢ Las
personas que estan en situacion de hostigamiento, generalmente sienten verglienza y no lo
cuentan. * Estas situaciones, frecuentemente, no suceden frente a otras personas/autoridades de
la institucion. * El grupo de pares, tiene una participacion decisiva en estos escenarios,
convalidan y confirman activa o pasivamente las actitudes de hostigamiento 0 acoso; también
pueden colaborar para modificarlas o revertirlas.

2. Establecer pautas de actuacion frente a situaciones de violencia fisica, psicolégica y/o a través
de calumnias o injurias que involucren a cualquier miembro de la comunidad universitaria:
estudiantes de cualquier condicion, docentes, no docentes, funcionarios y personal de gestion
universitaria, pasantes, y personal contratado. Asimismo, se incluye la violencia por parte de
familiares y/o personas del entorno de las y los estudiantes que irrumpan en el espacio de la
universidad con intencion de agredir a una persona de la comunidad.

3. Prevenir la aparicion de conductas de acoso sexual, de acoso por razén de género, orientacion
sexual, identidad de género o expresion de género y de violencia por cuestiones de género entre
quienes conforman la comunidad universitaria.

4. Establecer pautas de actuacion ante una denuncia relacionada con las conductas mencionadas
en el inciso 3), y si procede, adoptar las medidas preventivas y/o correctoras adecuadas, sin
perjuicio de que la persona afectada opte por otras vias administrativas o judiciales diferentes
de este protocolo.

5. Desarrollar la promocion de acciones de sensibilizacion, difusion y formacion sobre la
problemética abordada, asi como fomentar y favorecer acciones que eliminen las diversas
formas de violencia descriptas en este protocolo, incluidas las de género, el acoso sexual y la
discriminacion por razones de género, identidad de género u orientacion de género en el &mbito

de la Universidad de San Isidro.

Articulo 3.- Principios rectores
Confidencialidad: La persona que efectie una consulta o presente una denuncia serd tratada

garantizando la absoluta confidencialidad, debiendo ser escuchada en su exposicion sin menoscabo de
su dignidad y sin intromision en aspectos que resulten irrelevantes para el conocimiento de los hechos.

Celeridad: Se dara respuesta a la consulta o denuncia realizada en un plazo no mayor a 48 hs habiles y



luego, sera llevado adelante un proceso de manera que suponga el otorgamiento de respuestas al
conflicto en el menor tiempo posible y siempre priorizando el bienestar de la persona denunciante.
Trato respetuoso: La persona denunciante serd acompariada y contenida por quienes resulten referentes
responsables de la Universidad de San Isidro durante todo el proceso, y en instancias posteriores si asi
lo requiere.

No revictimizacion: Se evitara la reiteracion innecesaria del relato de los hechos y/o todo otro tipo de
situacion intimidatoria, tanto respecto de la/s persona/s denunciante/s como de las personas que presten

testimonio.

Articulo 4.- Ambito de aplicacion.
Este protocolo serd aplicado a los miembros de la comunidad de la USI en el caso que sucedan

situaciones descriptas en el punto tres cuando:

a) Los hechos ocurran dentro del campus de la universidad y sus anexos o0 sean utilizadas las
plataformas tecnoldgicas o aquellas administradas por dicha institucion.

b) Los hechos ocurran por fuera del campus, por cualquier medio, en el ejercicio de una actividad
laboral 0 académica vinculada con la universidad.

c) Los hechos ocurran por fuera del campus o a través de medios informéaticos, medios masivos de
comunicacién o redes sociales y se afecten de manera grave la convivencia universitaria, los derechos

fundamentales y las relaciones laborales o0 académicas de un miembro de la comunidad universitaria.

Articulo 5.- Comisién de Intervencion y Referentes Responsables. Funciones.
Para el cumplimiento de los objetivos propuestos en el presente protocolo se conformara una Comision

de Intervencidén compuesta por hasta siete (7) integrantes que se aprobaran por el Consejo Superior de
la universidad y que estara integrada por:

a- Personas responsables de cada Vicerrectorado que formen parte de la universidad.

b- Personas responsables de los Decanatos de cada Facultad que conforman la universidad.

c- Direccion de carrera involucrada en el hecho denunciado/consultado.

d- Tutor/tutora de la carrera involucrada.

e- Un docente representante de la Licenciatura en Trabajo Social con formacion en género y derechos
humanos.

f- Un docente de la carrera de Abogacia con formacion en género y derechos humanos que brinde
asesoramiento legal.

g- Un docente de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales con titulo de la Licenciatura en
Psicologia que cuente con formacion en género, diversidad y derechos humanos.

Funciones principales:

1- Determinar el mecanismo para la designacion de los Referentes Responsables para la
recepcion de las consultas/denuncias.

2- Aprobar o enviar a revision hasta su Ultima aprobacion, en caso de considerar necesario, los
informes de casos elaborados por los Referentes Responsables.

3- Elaborar informes, en caso de que sea requerido por la Comision de Etica y Disciplina, que



adviertan o no elementos que den cuenta de problematicas de género que requieran un

abordaje especializado para tratar la situacion planteada.

Referentes responsables:

Para la recepcion de consultas o denuncias se designara desde el Comité de Intervencion, a 3 (tres)
Referentes Responsables quienes serdn el primer contacto para la recepcion de consultas/denuncias.
Los Referentes Responsables deberan ser: una persona que integre la Facultad de Ciencias Humanas y
Sociales, otra de la Facultad de Ciencias Juridicas y de la Administracién y algun tutor/a proveniente
del area de Psicologia. Todas estos Referentes Responsables deberan tener acreditada formacién en
perspectiva de género o Derechos Humanos. Como funciones principales, quienes resulten como

Referentes Responsables tendran que:

a. Recibir consultas y/o denuncias.
b. Acompaiiar y asesorar a las personas denunciantes durante todo el proceso.
c. Informar de la denuncia a la Comision de Intervencion.
d. Elaborar un informe y remitir a la Comision de Intervencion en forma conjunta con la
denuncia.
e. Comunicar personalmente la recomendacion de la Comision de Intervencion a la/s persona/s
denunciantes.
f. Elaborar acciones y estrategias para la resolucién de conflictos.
Articulo 6.- Circuito de denuncia/consulta.
Las consultas y/o denuncias podran ser realizadas por cualquier persona que se haya visto afectada por
alguna de las situaciones sefialadas en el Articulo 1°y en el contexto descrito en el Articulo 4° de este
Protocolo. Para enviar consultas y denuncias se creara una direccion de correo electrénico que sera
oportunamente difundida y se generard un formulario de contacto. Ambas herramientas estaran
publicadas de forma visible en el sitio web de la universidad. Asimismo, se pondran a disposicion
diferentes canales de contacto que se encuentren disponibles oportunamente como puede ser nimero de
WhatsApp.

Las consultas/denuncias podran:

1. Comentar la situacion y requerir asesoramiento via correo electronico. En este caso, la persona
referente/responsable podré optar por evacuar la consulta via correo electrénico o, en razon del
mérito de la situacién, proponer una entrevista personal y asi se lo har& saber a la persona
consultante, quien podra consentir o rechazarla. Asimismo, luego de un primer asesoramiento
por via electrdnica, la persona consultante podra solicitar una entrevista presencial. En ambas
situaciones procede la modalidad descripta en el punto b).

2. Solicitar directamente una entrevista personal para lo cual la persona referente/responsable
debera sefialar dia y hora de entrevista dentro de los 5 (cinco) dias corridos posteriores de
recepcionada la solicitud, salvo que, por razones relativas a la consultante se fije la entrevista

en una fecha posterior. La entrevista se realizara en las instalaciones de la universidad,



respetando los principios rectores, para que pueda llevarse a cabo en un clima de privacidad e

intimidad.

Articulo 7.- Registro de las consultas/denuncias

La persona referente/responsable elaborara un registro donde consten los siguientes elementos: a) datos
personales relevantes de la persona consultante o denunciante; b) descripcion de la situacion por la cual
se consulta o denuncia; c) evaluacion de la situacion; d) observaciones, sugerencias, mencion de
estrategias de intervencidn; e) tramitacion que se le daré a la situacion en funcion de las sugerencias
realizadas.

Tal registro, ademas de las funciones de registracién de datos e informacion de las intervenciones
realizadas, permitira promover diagndsticos permanentes sobre la magnitud y caracteristicas de las
situaciones a fin de elaborar estrategias de visibilizacion y concientizacion de las problematicas en el

marco de las acciones que realice la universidad.

Avrticulo 8.- Evaluacion y clasificacion de las consultas / denuncias
Una vez realizada la consulta o denuncia, quienes resulten referentes responsables, evaluaran las

caracteristicas de la situacion y la clasificaran en tres categorias segun la gravedad identificada:

Baja: La situacion descripta reviste una complejidad baja y puede ser resuelta por los Referentes
Responsables a partir de diferentes acciones e iniciativas propuestas por ellos. No requiere participacion

de la Comision de Intervencion.

Media: La situacion detallada si bien es compleja, puede ser resuelta dentro de la universidad con las
iniciativas y propuestas elaboradas por los referentes responsables y por la Comision de Intervencion.
Aun asi, se llevara adelante un seguimiento cercano para identificar si tal situacion no reviste una

complejidad que puede ser tomada como alta y deba ser tratada como tal.

Alta: La problematica detallada no puede ser resuelta internamente y es necesario brindar un

asesoramiento juridico pertinente para que pueda ser resuelta a través de la via judicial.

Avrticulo 9.- Informe de Referentes Responsables

La resolucion de los referentes responsables deberé ser volcada en un informe el cual tendrd que ser
remitido a la Comision de Intervencion y aprobado por ella. En caso de que la comision no apruebe la
resolucion, se solicitara revision y, entre los miembros de la Comision y los Referentes Responsables,

se acordard una nueva clasificacion.

Articulo 10.- Sensibilizacion, difusién y formacién sobre situaciones de discriminacién o
violencias en el &mbito de la Universidad
A los efectos de difundir los objetivos de este procedimiento se deberdn promover, desde los referentes

responsables y acompafiado por la Comisién de Intervencion, acciones de sensibilizacion, difusion y



formacion sobre la problematica abordada, asi como fomentar y favorecer acciones que eliminen las
diferentes formas de violencia, incluida la de género, el acoso sexual y la discriminacion por razones de
género, identidad de género u orientacién de género en la Universidad de San Isidro. Asimismo, se
llevard a cabo un informe anual que dé cuenta de las acciones realizadas y de las intervenciones
realizadas por las/os referentes responsables y por la Comision de Intervencién que sera elevado al
Vicerrectorado Académico. En el informe se prevé la confidencialidad de los datos personales de las
personas que hayan sido victimas de las formas de violencia que dieran lugar a la intervencion de las/os

referentes y/o de la Comision de Intervencion.

Avrticulo 11.- Situaciones no contempladas en el Protocolo
Toda situacion relativa a la tematica descripta que no esté contemplada en éste Protocolo, sera analizada

para su posterior resolucion por la Comision de Intervencion de la Universidad.



